
Региональный партнёр Национального союза кадровиков г.Москва 
 

ВНИМАНИЮ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ОТДЕЛА КАДРОВ! 

ПОДГОТОВКА И СЕРТИФИКАЦИЯ 

СПЕЦИАЛИСТОВ В ОБЛАСТИ КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 
В современном российском кадровом менеджменте назрела необходимость сертификации. 

Профессия эта за последние годы стала массовой, а вузы по-прежнему кадровиков почти не гото-

вят. А что собой представляют «самодельные» кадровики, при всем уважении к ним, точно оценить до 

сих пор не представлялось возможным. 

Для собственников и руководителей предприятий  СЕРТИФИКАЦИЯ– способ проверить ква-

лификацию своего специалиста по кадрам. Ведь их недостаточная квалификация может отрица-

тельно сказаться на финансовых результатах работы фирмы.  

Для кадровиков получение сертификата: 

 это возможность упорядочить   и расширить свой запас знаний, определить программу дальней-

шего развития. Ведь получению сертификата обычно предшествует этап подготовки, в процессе 

которого структурируются и закрепляются имеющиеся знания  и появляются новые; 

 сертификат способствует росту конкурентоспособности специалиста на рынке труда. Статус сер-

тифицированного специалиста позволяет заявить о себе как о компетентном профессионале; 

 наличие сертификата упрощает процесс оценки специалиста при приѐме на работу, даѐт пред-

ставление о его квалификации. 

Сертификация – это механизм, определяющий соответствие специалистов требованиям профес-

сиональных стандартов, современная система оценки на основании единых, общепринятых, объ-

ективных критериев. Это процесс присвоения статуса специалистам согласно их знаниям, дока-

занным при прохождении теста. 

  Сертификационный экзамен для специалистов в области кадрового менеджмента проводится в 

формате компьютерного тестирования. Степень сложности определяется уровнем, на который претен-

дует специалист. 

Вы можете получить в нашем центре следующие  виды сертификатов: 

 
Необмые документы:1.Общегражданский паспорт; 2.Копию документов об образовании; 3.Две 

фотографии размеров 3×4 см; 4. Квитанцию / платежное поручение об оплате или Купон (при покупке 

диска); 5. ДЛЯ ТАКТИЧЕСКОГО УРОВНЯ - ксерокопию трудовой книжки (заверенную в отделе 

кадров)  

После  успешной сдачи экзамена (тестирование)  выдаѐтся СЕРТИФИКАТ Национального союза 

кадровиков (г.МОСКВА). Срок действия сертификата – три года. 

Адрес: г. Новокузнецк, ул. Кутузова,39, 3 этаж, оф.308а 

 Тел.: 71-63-87, т/ф 71-75-15. E-mail: uc388@mail.ru, 8-913-070-8915 Ирина Владимировна. 

Оперативный уровень 

«1А» специалист по кад-

ровому делопроизводству. 
 

Тактический уровень 

специалист по управлению 

персоналом 
 

наличие среднего 

или 

средне-специального профессионального образования. 

* наличие среднего или 

специального профессио-

нального образования, 

* наличие опыта работы 

в области кадрового ме-

неджмента не менее 

трех лет. 

 
 

Оперативный уровень «1 Б» 

специалист по управлению пер-

соналом. 
 

ООО «РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ЭКОНОМИКИ И БИЗНЕСА»  

Виды подготовки (на  выбор кандидата): 

1. Самостоятельная подготовка  -2500р (тестирование) 

2. Подготовка с Учебным центром  - 4000 р. ( тестирование, методическая литература по 

кадровому делопроизводству, консультация, курирование).  

3. Самостоятельная подготовка с приобретением диска – 5000р        

                      

                                                                                          


